
علمی  شهرک  سطح  بالاترین  در  مدیریتی  ثباتی  بی 
تحقیقاتی اصفهان، سایه ابهام را بر سر شرکت های دانش 

بنیان مستقر گسترانیده است. 
و  نخستین  عنوان  به  اصفهان  تحقیقاتی  علمی  شهرک 
بزرگ‌ترین مرکز رشد و پارک فناوری در ایران، نقشی 
بی بدیل در زیست‌بوم اقتصاد نوآور کشور ایفا می‌کند.

این مجموعه که باید لنگرگاهِ آرامِ توسعه فناوری باشد، اکنون به 
واسطه شنیده‌ها و تحرکات اخیر پیرامون تغییرات مدیریتی، در 
وضعیت »تعلیق راهبردی« قرار گرفته است. رییس کمیسیون 
اقتصاد شورای اسلامی شهراصفهان در گفتگوی اختصاصی 
با خبرنگار سرویس اقتصادی والی، فقدان چشم انداز پایدار 
و  انگیزه سرمایه گذاران  فرسایش  اصلی  عامل  را  مدیریتی 
دلسردی شرکت های مستقر دانسته و خواستار توقف بازی های 

سیاسی در این مرکز علمی شد.

میوه‌هــا بــه عنــوان یکــی از اجــزای اصلــی 
رژیــم غذایی ســالم، نقــش حیاتــی در حفظ 
ــد.  ــا می‌کنن ــان ایف ــامت انس ــای س و ارتق
 ،)WHO( ــی ــازمان بهداشــت جهان ــق س طب
مصــرف ناکافــی میوه‌هــا و ســبزیجات 
ــال 2017  ــرگ در س ــون م ــل 3.9 میلی عام
ــای  ــر بیماری‌ه ــش خط ــا افزای ــوده و ب ب
بیماری‌هــای  ماننــد   )NCDs( غیرواگیــر 
ــت.  ــط اس ــرطان مرتب ــی و س قلبی-عروق
 C ــد ــا )مانن ــار از ویتامین‌ه ــا سرش میوه‌ه
و A(، مــواد معدنــی )ماننــد پتاســیم(، فیبــر 
ــق  ــه از طری ــتند ک ــیدان‌ها هس و آنتی‌اکس
ــی و آنتی‌اکســیدانی  مکانیســم‌های ضدالتهاب
ــک  ــات اپیدمیولوژی ــد. مطالع ــل می‌کنن عم
نشــان می‌دهــد کــه افزایــش مصــرف 
مرگ‌ومیــر  خطــر  می‌توانــد  میوه‌هــا 
ــزارش،  ــن گ ــد. در ای ــش ده ــی را کاه کل
ــر  ــرات مصــرف میوه‌هــا ب ــه بررســی تأثی ب
ــم و  ــی می‌پردازی ــمی و روان ــامت جس س
ــی  ــی، توصیه‌های ــواهد علم ــاس ش ــر اس ب
ارائــه می‌دهیــم. هــدف، آگاهی‌بخشــی 
بــرای ترغیــب بــه مصــرف روزانــه حداقــل 

ــت. ــبزی اس ــوه و س ــرم می 400 گ

اثرات بر سلامت جسمی
مصــرف منظــم میوه‌هــا مزایــای گســترده‌ای 
در  موجــود  فیبــر  دارد.  جســم  بــرای 
ــم  ــول، هض ــر محل ــژه فیب ــه وی ــا، ب میوه‌ه
را کنــد کــرده، ســطح کلســترول را کاهــش 
ــد.  ــم می‌کن ــد را تنظی می‌دهــد و جــذب قن
یــک متاآنالیــز از مطالعــات کوهورتــی 
نشــان داد کــه مصــرف میوه‌هــا خطــر 
را   )CVD( قلبی-عروقــی  بیماری‌هــای 
ــروق  ــاری ع ــکته را 8% و بیم ــا 3%، س ت
کرونــر )CHD( را 4% کاهــش می‌دهــد. 
ــش از  ــرف بی ــد، مص ــه‌ای از هلن در مطالع
ــر  ــبزی در روز، خط ــوه و س ــرم می 475 گ
ــال  ــول 10 س ــه CHD را 34% در ط ــا ب ابت
ــرطان  ــگیری از س ــا در پیش ــم کرد.میوه‌ه ک
نیــز مؤثرنــد. هرچنــد شــواهد از مطالعــات 
ــف  ــینه ضعی ــرطان س ــرای س ــی ب کوهورت
اســت و هیــچ ارتبــاط معنــاداری بــا کاهــش 
خطــر نشــان نمی‌دهــد، امــا مصــرف کلــی 
ــرطان‌های  ــر س ــش خط ــا کاه ــا ب میوه‌ه
ــط  ــواع مرتب ــایر ان ــا 49%( و س ــان )ت ده
ــا در  ــیدان‌ها و فلاونوئیده ــت. آنتی‌اکس اس
ــری و انگــور، اســترس  میوه‌هــا، ماننــد بلوب

 DNA اکســیداتیو را کاهــش داده و از آســیب
جلوگیــری می‌کننــد.در زمینــه دیابــت نــوع 
ــیانین  ــی از آنتوس ــای غن ــرف میوه‌ه 2، مص
ــم  ــا 14% ک ــر را ت ــری( خط ــد بلوب )مانن
ــا  ــی میوه‌ه ــرف کل ــد مص ــد، هرچن می‌کن
تأثیــر معنــاداری بــر شــیوع دیابــت نــدارد. 
ــد؛  ــک می‌کنن ــرل وزن کم ــه کنت ــا ب میوه‌ه
ــا  ــری ب ــای پرکال ــی میان‌وعده‌ه جایگزین
میوه‌هــا، احســاس ســیری را افزایــش داده و 
کالــری دریافتــی را کاهــش می‌دهــد. یــک 
ــه  ــان داد ک ــک در 2012 نش ــه کوچ مطالع
ــل از وعده‌هــا،  خــوردن میوه‌هــای خــام قب
ــن  ــا ای ــد. ب ــم می‌کن ــذا را ک ــم غ حج
حــال، مصــرف بیــش از حــد آبمیوه‌هــا یــا 
میوه‌هــای خشــک بــه دلیــل غلظــت قنــد، 
ــری  ــر کمت ــرا فیب ــود، زی ــه نمی‌ش توصی
دارنــد و ممکــن اســت قند خــون را ســریع 

افزایــش دهنــد. WHO تأکیــد می‌کنــد کــه 
رژیــم غنــی از میوه‌هــا، وزن را کنتــرل 

ــد. ــگیری می‌کن ــی را پیش ــرده و چاق ک
اثرات بر سلامت روانی

ــز  ــر روان نی ــا ب ــم، میوه‌ه ــر جس ــاوه ب ع
تأثیــر مثبــت دارنــد. مطالعــات مشــاهده‌ای 
بالاتــر  نشــان می‌دهــد کــه مصــرف 
میوه‌هــا بــا بهبــود عملکــرد شــناختی 
ــت، از  ــط اس ــن مرتب ــالان مس در بزرگس
جملــه بهبــودی در یــادآوری کلامــی. یــک 
ــه  ــی از آن اســت ک ــه در 2024 حاک مطالع
ــر  ــبزی، خط ــوه و س ــرف می ــش مص افزای
ــد.  ــش می‌ده ــردگی را کاه ــه افس ــا ب ابت
مصــرف روزانــه بیــش از 1.49 فنجــان 
را  روانشــناختی  ویژگی‌هــای  میــوه، 
بهبــود بخشــیده و خطــر افســردگی را کــم 

می‌کنــد.

مدیریــت شــهرک تخصصــی 
اســت نــه سیاســی

ــس  ــولیها، ریی ــاج رس ــاس ح عب
اقتصــادی شــورای  کمیســیون 
در  اصفهــان  شــهر  اســامی 
آغــاز ایــن گفتگــو، ضمــن ابــراز 
نگرانــی از پیامدهــای تــداوم ایــن 
وضعیــت بیــان داشــت: »مدیریــت 
ــر  ــک ام ــه‌ای ی ــن مجموع در چنی
اســت؛  زمان‌بــر  و  تخصصــی 
ــه  ــی ک ــگاه سیاس ــک جای ــه ی ن
بتــوان بــا تغییــر دولت‌هــا و 
آن  بــه  مدیریتــی  جریان‌هــای 
ــه  ــت. هرگون ــذرا داش ــی گ نگاه
تزلــزل در مدیریــت ایــن شــهرک، 
پیامــی ناخوشــایند بــه تمامِ شــبکه 
اســتارتاپ‌های  از  نــوآوری، 
ــل  ــزرگ متص ــع ب ــا صنای ــا ت نوپ
ــد.« ــره می‌کن ــهرک، مخاب ــه ش  ب

بــی ثباتــی مدیریتــی یعنــی 
ترمــز توســعه

ها،  رسولی  حاج  تحلیل  به  بنا 
وضعیت،  این  چالش  اصلی‌ترین 
»وقفه در فرآیند تجاری‌سازی« است. 
وی می‌گوید: »یک مدیر جدید برای 
شناخت دقیقِ پیچیدگی‌های تعامل 
و  دانشگاه  خصوصی،  بخش  میان 
نهادهای حاکمیتی نیاز به زمان دارد. 
در دنیای فناوری، اتلاف حتی شش 
ماه زمان برای کسب این شناخت، به 
معنای از دست دادن بازارهای هدف 
و فرصت‌های جذب سرمایه است. 

مدیریتی  ثباتی  بی  حقیقت،  در 
که  چرا  توسعه«؛  »ترمز  یعنی 
انگیزه  تغییر،  آستانه  در  مدیرِ 
امضای  برای  کافی  قدرت  و 
و  بلندمدت  قراردادهای 
می‌دهد.« دست  از  را   استراتژیک 

هدررفتِ سرمایه انسانی و مالی 
شهر اصفهان

این عضو شورا با نقدِ سلیقه‌محوری 
در مدیریت نهادهای دانشی، اضافه 
برنامه‌محور  ثباتِ  »وقتی  می‌کند: 
وجود نداشته باشد، هر مدیر جدید 
به محض استقرار، اولویت‌های مدیر 
قبلی را به حاشیه می‌راند. این فرآیند 
باعث می‌شود که منابعِ محدودِ مالی 
دانش‌بنیان،  بدنه  به  تزریق  به جای 
صرف تغییرات ساختاریِ بیهوده و 
بازنگری‌های تکراری شود. این یعنی 
هدررفتِ سرمایه انسانی و مالی شهر 

اصفهان.«
اعتمادی که به‌راحتی  

بازنمی‌گردد
یکی از مهم‌ترین محورهای این گفتگو، 
میان  اعتماد  ایجاد  در  شهرک  نقش 

صنعت و دانشگاه بود.

شورای  اقتصادی  کمیسیون  رییس   
هشدار  باره  این  در  اصفهان  شهر 
با  زمانی  اصفهانی  »صنعتگران  داد: 
شرکت‌های مستقر در شهرک قرارداد 
می‌بندند که از تداوم حمایتِ حاکمیتیِ 
وقتی  باشند.  داشته  اطمینان  پارک 
سرمایه‌گذارِ  نباشد،  مدیریتی  ثبات 
می‌کند.  ناامنی  احساس  خطرپذیر 
مدیریتی،  مهره‌های  با  بازی  با  ما 
بزرگ‌ترین دارایی شهرک یعنی »سرمایه 
می‌گذاریم.« حراج  به  را   اعتماد« 

بازی‌های  پایان  صریح؛  مطالبه 
سیاسی

در پایان این گفتگو، عباس حاج رسولی 
ها با لحنی صریح خواستار اصلاح نگاه 
به مدیریت شهرک علمی تحقیقاتی 
اصفهان شد: »اصفهانِ صنعتی و علمی، 
بازی‌های  در  وقت  اتلافِ  ظرفیتِ 
سیاسی را ندارد. از نهادهای بالادستی 

انتظار داریم که شهرک علمی تحقیقاتی 
را به عنوان یک منطقه »امنِ مدیریتی« 

تلقی کنند. 
شهر  شورای  باسابقه  عضو  این 
اصفهان؛ثبات مدیریت در این مجموعه، 
بقای  برای  حیاتی  ضرورتِ  رایک 
شرکت‌های دانش‌بنیان و تداومِ رشدِ 
اقتصادی شهر دانسته و افزود: مدیریت 
علمی، نیاز به ثبات و نقشه راهِ بلندمدت 
جز  که  لحظه‌ای  تغییراتِ  نه  دارد، 
فرسایش نخبگان و خروجِ استعدادها، 
داشت.« نخواهد  دیگری   خروجی 

این گزارش نشان می‌دهد که در فضای 
رقابتیِ امروز، شهرک علمی تحقیقاتی 
اصفهان بیش از هر زمان دیگری به 
بتواند  تا  دارد  نیاز  مدیریتی  آرامش 
کرده  عبور  رو  پیشِ  چالش‌های  از 
اقتصاد  توسعه  پیشرانِ  همچنان  و 
دانش‌بنیان در مرکز ایران باقی بماند.
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میوه‌ها کلید طلایی 
جسم سالم و روانی شاد
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 شرکت های شرکت های
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